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Aegon Zorgmanagement
Productinformatie voor de werkgever
Uw werknemer kan niet meer werken. Dan moet u maximaal 104 weken zijn loon doorbetalen. Ook moeten u en uw werknemer voldoen 
aan de eisen van de Wet verbetering poortwachter. Deze verzekering zorgt ervoor dat u aan alle eisen voldoet. U bent gegarandeerd 
‘Poortwachterproof’! En krijgt u toch een Poortwachterboete? Dan betalen wij deze.

Wat is verzekerd?
U bent verzekerd voor alle stappen die u moet doorlopen als een werknemer ziek wordt. Of dreigt te worden. Zoals:

• ziekte voorkomen

• ziekmelding

• registratie

• verzuimmanagement

• re-integratie
Wij zorgen ervoor dat u voldoet aan alle eisen volgens de Wet verbetering poortwachter.

Hoe helpt Aegon Zorgmanagement mij?
Is uw medewerker langer dan een paar dagen ziek? Dan bent u verplicht uw medewerker te helpen snel weer aan het werk te gaan. Dit 
volgens de Wet verbetering poortwachter. Met Aegon Zorgmanagement krijgen u en uw medewerkers vanaf de eerste ziektedag de beste 
begeleiding. De kans op een snelle re-integratie is dan ook maximaal. 

Aegon Zorgmanagement is inclusief Poortwachtergarantie. Volgt u de aanwijzingen vanuit de arbodienst en Aegon op? Dan vergoeden wij 
een eventuele Poortwachterboete. 

Maakt u kosten voor re-integratie van de werknemer? Aegon betaalt 80% van deze kosten. De vergoeding van de kosten moeten wij wel 
altijd vooraf goedkeuren. 

We overleggen altijd eerst met u en – als dat nodig is - uw werknemer. U houdt dus altijd zelf de controle. Ook blijft u zelf 
verantwoordelijk.

Wat is niet verzekerd?
U bent niet verzekerd voor:

• diensten die niet onder de dekking van de door u gekozen arbodienst vallen.

• eventuele gevolgen als u de aanwijzingen van de arbodienst en/of ons niet opvolgt.

Hoe rekenen jullie de premie uit?
Voor deze dekking kunt u kiezen uit drie arbodiensten. U betaalt aan hen een bedrag per werknemer per jaar. We stellen de premie ieder 
jaar opnieuw vast. Dat doen we samen met onze dienstverleners.

Wie geeft de zorg?
Wij werken samen met drie arbodiensten. U kunt kiezen uit:

• ArboVitale

• Capability

• Regiopoortwachters

Iedere arbodienst heeft zijn eigen pakket en premie. Hierna presenteren zij zich aan u. Daarna vindt u een tabel met de premie en dekking 
per arbodienst.



ArboVitale 
ArboVitale is de arbodienst met een bewezen effectieve, activerende aanpak. Een aanpak die werknemers bij ziekteverzuim in een vroeg 
stadium activeert én aanmoedigt om weer, geheel of gedeeltelijk, aan het werk te gaan. 
Wij bereiken daarmee een vermindering van de gemiddelde verzuimduur met twee dagen per verzuimgeval. Dit is een daling van ruim 10% 
ten opzichte van de traditionele aanpak. Hiermee bespaart u minimaal € 400,- per gemiddeld verzuimgeval.  
Een belangrijke rol in deze aanpak heeft onze procesregisseur. Hij heeft contact met u én uw medewerker. Waardoor wij gerichte acties 
sneller inzetten om terugkeer in het werkproces te bevorderen. De activering van uw medewerkers begint al op de eerste dag van verzuim. 
Wij kijken altijd of gedeeltelijke werkhervatting mogelijk is. 
Onder andere door vroegtijdige inzet van de arbeidsdeskundige voorkomen wij bovendien dat u een loonsanctie van het UWV krijgt. Via het 
Aegon Werkgeversportaal kijkt u altijd actief mee in ons Verzuimportaal: Zorg van de Zaak online. Zo blijft u gemakkelijk op de hoogte, 
wordt uw verzuimdossier opgebouwd en beschikt u direct over alle verzuiminformatie.

ArboVitale is onderdeel van het Zorg van de Zaak Netwerk. Een netwerk van gespecialiseerde organisaties op het gebied van 
bedrijfsgezondheidszorg. Hierdoor kunnen wij interventies sneller inzetten om re-integratie te bespoedigen. 
Meer informatie op www.arbovitale.nl en www.zorgvandezaak.nl.

Ondernemers werken met Capability!
Niemand vindt verzuim leuk en voorkomen blijft natuurlijk het beste. Maar krijgt u te maken met een zieke medewerker? Dan moet er snel en 
adequaat actie worden ondernomen. Uw medewerker moet zo snel mogelijk weer aan het werk, er moet snel duidelijkheid komen. 
Daarvoor krijgt u bij Capability een vaste verzuimmanager! Die houdt u op de hoogte, communiceert helder en maakt duidelijke afspraken 
met u. De verzuimmanager kijkt vooral naar de mogelijkheden: wat kan uw medewerker nog wel.
Als ondernemer heeft u te maken met het wettelijk kader. Uw verzuimmanager kent al die wettelijke verplichtingen, de valkuilen en 
risico’s. Samen lossen wij het op. Wij gaan met u voor het beste resultaat, zodat uw focus op ondernemen kan blijven liggen. Uiteraard zijn 
kennis, kwaliteit en privacy volledig gewaarborgd! 

Ook vragen op gebied van Human Resources (HR), outplacement en duurzame inzetbaarheid van uw medewerkers kunt u bij uw 
verzuimmanager neerleggen. Samenwerken met ons is transparant en duidelijk, voor u en uw medewerkers. Wij nemen uw zorgen uit 
handen. U bent de ondernemer en wij helpen u met uw verzuim- en personeelszaken. Voor al uw medewerkers en vanaf de eerste 
ziekmelding. Als nodig tot 12 jaar daarna. 
Meer informatie op www.Capability.nl.

Regiopoortwachters: Uw onderneming is onze zorg!
Heeft u genoeg van bureaucratische dienstverleners die op afstand werken en een factuur sturen voor ieder contact zonder dat uw 
ziekteverzuim daalt? Hoe anders is Regiopoortwachters!
Persoonlijk contact met uw bedrijf en oplossinggericht adviseren gaan bij ons hand in hand. Geen regie op afstand. Zonder meerkosten 
bezoeken wij daarom uw organisatie, zodat wij u persoonlijk leren kennen en weten wat er speelt in uw bedrijf.
Onze regiopoortwachters zitten in uw regio. U kiest dus voor een dienstverlener dichtbij met korte lijnen. Uw eigen arbeidskundig 
casemanager bezoekt uw bedrijf en blijft dat doen. 
Ons uitgebreide verzuimabonnement richt zich op verzuimreductie binnen uw bedrijf. Bij het begin van de samenwerking bespreken we hoe 
u in uw bedrijf ziekteverzuim kunt voorkomen. En verzuimt uw werknemer toch? Dan stelt onze arbeidskundig casemanager op de 
werklocatie een concreet plan van aanpak op. Samen met u en uw werknemer.
Geen kastjes en muurtjes, maar één loket voor alle arbo- en re-integratiezaken. Onze regiopoortwachters kennen de (regionale) 
arbeidsmarkt. Kan uw zieke werknemer echt niet meer re-integreren in uw bedrijf? Dan schakelt de regiopoortwachter gelijk door naar 
externe re-integratie.

Bovenop de activiteiten in het dekkingoverzicht verzorgen wij zonder meerkosten ook:

• advies bij ontslag bij langdurige arbeidsongeschiktheid

• een nul- en vervolgmeting bij uw bedrijf op de effectiviteit van verzuimmanagement

• een jaarlijkse evaluatie verzuimmanagement bij u op het bedrijf.



Aegon Schadeverzekering N.V. is statutair gevestigd te Den Haag, Handelsregister 27085000
Aegon Schadeverzekering N.V. is ingeschreven in het register dat de AFM en DNB aanhouden.

www.aegon.nl

Aegon Schadeverzekering N.V., 
Postbus 6
2501 AC Den Haag

Dekking Aegon Zorgmanagement (bedragen exclusief 21% BTW)
Aanbieder ArboVitale Capability Regiopoortwachters

Pakketprijs per werknemer per jaar € 79,50 € 93,85 € 96,50

Verzuim- en re-integratiebegeleiding (Wet verbetering poortwachter)
Opstellen probleemanalyse In pakket In pakket In pakket

Bijstellen probleemanalyse (als nodig inclusief FML*) In pakket In pakket In pakket

Opstellen plan van aanpak In pakket In pakket In pakket

Opstellen plan van aanpak door arbeidsdeskundige  
(als nodig op locatie)

€ 137,50 per uur In pakket In pakket

Bijstellen plan van aanpak In pakket In pakket In pakket

Casemanagement en spreekuren bedrijfsarts In pakket In pakket In pakket

Begeleiding bij werkhervatting In pakket In pakket In pakket

Medische en arbeidsdeskundige Poortwachtertoetsen In pakket In pakket In pakket

Opstellen eerstejaarsevaluatie door arbeidsdeskundige In pakket In pakket In pakket

Actueel oordeel (als nodig inclusief FML*) In pakket In pakket In pakket

Opstellen re-integratieverslag voor aanvraag WIA In pakket In pakket In pakket

Arbeidsmogelijkhedenonderzoek (AMO) € 825,- In pakket In pakket

Arbeidsdeskundig re-integratieverslag (ARO) In pakket € 848,76 In pakket

Wachtlijstbemiddeling In pakket In pakket In pakket

Aanvraag vervroegde instroom WIA In pakket In pakket In pakket

Opvragen medische informatie In pakket In pakket In pakket

Begeleiding frequent verzuim In pakket In pakket In pakket

Loonwaarde- of arbeidsdeskundigonderzoek € 758,12 € 410,74 € 744,-

Werkplekonderzoek € 348,78 € 371,90 Ergonomisch onderzoek 
werkplek: € 200,-
Uitgebreid veiligheids onder-
zoek werkplek: € 450,-

Conflicthantering € 990,- € 805,79 € 800,-

Conflicthantering lightversie € 833,- € 297,52 € 400,-

Mediation 80% vergoeding Aegon  
na akkoord. U betaalt 
€ 246,28

80% vergoeding Aegon  
na akkoord. U betaalt 
€ 448,-

80% vergoeding Aegon na 
akkoord. U betaalt € 100,- 
voor intake, diagnose en 
rapportage probleem stelling. 
U betaalt € 300,- voor de 
verdere begeleiding

Spoedcontrole aangevraagd voor 10.30 uur € 58,- In pakket € 58,68

Spoedcontrole aangevraagd na 10.30 uur € 77,15 In pakket € 77,69

Spoedcontrole in het weekend € 116,15 € 123,97 € 118,50

2e spoor Gedeeltelijke financiering 
Aegon. U betaalt € 1.250,-

Gedeeltelijke financiering 
Aegon. U betaalt € 2.250,-

Gedeeltelijke financiering 
Aegon. U betaalt € 1.250,-

3e spoor 100% vergoeding Aegon  
na akkoord

100% vergoeding Aegon  
na akkoord

100% vergoeding Aegon na 
akkoord

  * Functiemogelijkhedenlijst

Overige diensten
Verzuimscan In pakket In pakket In pakket

HR-ondersteuning U betaalt € 139,50 per uur In pakket U betaalt € 121,- per uur

Coachen persoonlijke vaardigheden U betaalt € 877,- U betaalt € 99,17 per uur U betaalt € 100,- per uur

http://www.aegon.nl

