
 
 

 
 

 
Voorwaarden 
De Algemene Voorwaarden CompleetVerzekerd Mijn personeel (V2001) en de Aanvullende 
Voorwaarden Eigen Risico in Dagen (V2104) worden per 1 januari 2024 aangepast.  
 
De wijzigingen in de Algemene Voorwaarden zijn de volgende: 

• In artikel 2.3.4 hebben wij bij automatische beëindiging van de verzekering voorbeelden 
toegevoegd van wat wij verstaan onder het ophouden van het bestaan van uw bedrijf. Het kan 
daarbij gaan om het beëindigen van de bedrijfsactiviteiten, maar ook om een fusie, overname 
of splitsing van het bedrijf.  

• In artikel 4.1.2. is verduidelijkt wanneer een wijziging in de bedrijfssituatie leidt tot een 
verandering van het verzekerde risico die de werkgever dient te melden.  

• Daarnaast is in artikel 2.5.1 verduidelijkt dat wanneer de werkgever weigert de premie te 
betalen of ondanks een aanmaning geen premie betaalt, wij geen uitkering betalen als de 
eerste ziektedag of het ongeval plaatsvindt na het moment waarop de termijn in de 
aanmaning is verlopen of geweigerd is om premie te betalen.  

• In het kader van de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) is artikel 4.2 
aangepast. Er is verduidelijkt dat het gebruik van persoonsgegevens geldt voor zowel de 
gegevens van de tekenbevoegde(n) van het bedrijf als voor gegevens van de werknemers. 
Daarnaast hebben wij de verplichting opgenomen dat de werkgever zijn werknemers 
informeert over het feit dat wij hun persoonlijke gegevens gebruiken en verwerken en voor 
welke doeleinden wij dit doen. Ook dient de werkgever aan zijn werknemers te melden dat wij 
de gegevens van zijn werknemers aan derden kunnen verstrekken, zoals dienstverleners 
waar wij mee samenwerken of overheidsinstanties als wij daartoe verplicht zijn. 

 
In de Aanvullende Voorwaarden is verduidelijkt dat: 

• de werkgever alle medewerkers moet verzekeren en door moet geven; 

• het mogelijk is om oproepkrachten niet mee te verzekeren als de werkgever daarvoor kiest; 

• een eventuele uitkering wordt gebaseerd op het bij ons bekende periodeloon;  

• de werkgever geen recht heeft op een uitkering als hij geen arbodienst of bedrijfsarts meer 

heeft;   

• de werkgever voor de vaststelling van de definitieve premie een verzamelloonstaat aan moet 
leveren.  

 
De aanpassingen in de voorwaarden geven de werkgever het recht de polis op te zeggen. 

 


